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Nombre actividad: Explotacion Laboral

DESARROLLO DEL TEMA

OBJETIVO GENERAL

Visibilizar y prevenir situaciones de explotación laboral en las personas mayores, promoviendo el reconocimiento de su dignidad productiva, la protección de sus derechos
económicos y el acceso a mecanismos de denuncia y restitución.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

1. Caracterizar las dinámicas, factores de vulnerabilidad y modalidades más comunes de explotación laboral que afectan a la población mayor en el contexto actual.

2. Sensibilizar a las personas mayores, sobre la importancia del trabajo digno, libre de abusos y adaptado a las condiciones físicas y cognitivas de la vejez.

3. Fortalecer el conocimiento y la articulación en torno a las rutas de atención legal, administrativa y de protección social disponibles ante casos de vulneración de
derechos laborales en la vejez. 

METODOLOGÍA

Con el fin de promover el bienestar y el movimiento corporal, se realiza una sesión de actividad física en la cancha de baloncesto de la institución, aplicando
ejercicios pasivos acordes a las capacidades funcionales de las personas mayores. Acto seguido, se les convoca a la actividad de las 10:00 a. m. en el teatro de
la unidad operativa, reforzando este mensaje durante el refrigerio para motivar una asistencia puntual basada en sus intereses. Enfatizando que estos espacios
buscan fortalecer sus conocimientos, recordando que el ingreso y participación mantienen un carácter estrictamente voluntario. 

Para dar inicio al momento central del taller, con el propósito de visibilizar el valor del trabajo acumulado a lo largo de sus vidas y consolidar un espacio de
confianza y seguridad grupal, se invitará a las personas mayores a ubicarse de pie formando un círculo. Se entregará un balón a uno de los asistentes, quien
compartirá brevemente cuál fue su primer trabajo o qué tipo de actividades productivas realiza en la actualidad. Posteriormente, lanzará el balón a otro
compañero para que tome la palabra. La dinámica continuará con esta misma metodología hasta que todos los participantes hayan compartido su experiencia y
el balón retorne a la moderadora.
A partir de las respuestas y vivencias compartidas por el grupo, la moderadora realizará una devolución conceptualizando las formas más comunes en que la
explotación laboral afecta a las personas mayores en el contexto actual:
•        El trabajo invisible de cuidados: Situaciones en las que las personas mayores son sobrecargadas con el cuidado de nietos o familiares dependientes, sin
tiempos de descanso, sin retribución económica y bajo dinámicas de chantaje emocional (por ejemplo, condicionar su afecto o rol familiar si no asumen dicha
responsabilidad).
•        La informalidad y el subempleo: Escenarios laborales donde se les remunera un valor significativamente menor al salario legal establecido,
instrumentalizando su necesidad económica y la escasez de oportunidades de empleo formal para su rango de edad.
•        Retención indebida de beneficios e ingresos: Prácticas abusivas por parte de empleadores, terceros o familiares que se apropian de sus pensiones,
subsidios estatales o de los ingresos directamente devengados de su actividad laboral.

Para facilitar el reconocimiento de prácticas abusivas en la vida diaria, se desarrollará el ejercicio práctico denominado "El semáforo del trabajo digno",  donde los
participantes clasifican diversos escenarios cotidianos según su nivel de riesgo: el color verde agrupará condiciones de trabajo digno, tales como el pago justo y a
tiempo o la realización de tareas pactadas de mutuo acuerdo; el color amarillo señalará las alertas de abuso, representadas por cambios imprevistos en los
horarios de trabajo o reproches familiares por no colaborar en el hogar; y el color rojo identificará situaciones constitutivas de explotación o delito, que incluyen
jornadas laborales extensas sin descanso ni remuneración, la prohibición de asistir a citas médicas, la retención de dinero bajo amenaza de abandono, y el uso
de violencia física, verbal o aislamiento ante el incumplimiento de una labor. 
posteriormente, se expondrá de manera simplificada el directorio de atención frente a la explotación laboral, estructurado en tres componentes: Laboral y
Administrativo (Ministerio del Trabajo e Inspectores para vigilar las condiciones de empleo, y Consultorios Jurídicos); Social y Familiar (Comisarías de Familia y la
Secretaría Distrital de Integración Social para abordar abusos intrafamiliares o sobrecarga de cuidados); y Organismos de Control y Derechos Humanos
(Personerías y Defensoría del Pueblo para recibir orientación directa y garantizar la restitución de sus derechos fundamentales). Se finalizará el espacio
enfatizando en las redes de apoyo comunitario y el carácter prioritario de su atención.

RECURSOS
Sillas Trabajadora Social que guia la actividad
Balon Facilitador de apoyo

Personas mayores voluntarias

EVALUACIÓN ACTIVIDAD  

En la actividad física que responde al programa de Estilos de vida saludables participaron de manera activa 32 personas mayores, quienes combinaron el ejercicio con
música. Las demás personas que ingresan al servicio asisten como espectadores.

Dentro de la actividad central participaron 33 personas mayores.  La actividad permitió transitar de manera fluida desde la sensibilización emocional y la construcción de
confianza (a través de la dinámica lúdica y participativa del balón) hacia la conceptualización teórica y la aplicación práctica de los conceptos. El uso del "Semáforo del
trabajo digno" fue un acierto pedagógico sobresaliente para este grupo poblacional, pues traduce realidades complejas y potencialmente dolorosas (como la explotación y
el abuso) , permitiendo a las personas mayores identificar factores de riesgo en su vida cotidiana sin sentirse abrumadas. Además, el cierre con la presentación
simplificada del directorio de atención garantiza que el taller no sea solo un espacio de reflexión, sino una herramienta de empoderamiento real y prevención práctica.
La jornada Ternina con un espcio de baile dirigido.
Nota: se anexa formato Entrega elementos y registro de actividades y novedades FOR-PSS-729. Sección 5.
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Nota: La misma se encuentra en el drive de la unidad operativa
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